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Laporan G+ ini memberikan skor Tes Kemampuan G+ dari Sdr. Sample Candidate. Jika tes ini dilakukan tanpa
pengawasan, ada sedikit kemungkinan bahwa skor ini tidak mewakili tingkat kemampuan kandidat yang sesungguhnya.
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Deskripsi Kemampuan Umum

Skor Kemampuan Umum dibuat berdasarkan kinerja atas semua pertanyaan dalam tes ini yang mencakup seluruh
kemampuan kognitif. Setiap kandidat memiliki kekuatan dan kelemahan, namun skor ini memberikan indikasi tentang
bagaimana kemungkinan kandidat tersebut berkinerja dalam tugas yang berbobot kognitif umumnya. Untuk informasi
lebih spesifik mengenai kekuatan dan kelemahan kandidat, mohon merujuk pada umpan balik untuk masing-masing
kemampuan kognitif yang tercakup dalam tes tersebut.
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Bahasa: Inggris - Internasional

Persentil dibandingkan dengan kelompok pembanding G+ General Composite (INT) v1

Kemampuan umum Sdr. Sample Candidate adalah di atas rata-rata bila dibandingkan dengan kelompok pembanding.
Hasil kandidat lebih baik daripada 71% orang dalam kelompok ini. Ini menunjukkan bahwa kandidat akan menunjukkan
tingkat kemampuan yang tinggi dalam tugas yang berbobot kognitif umumnya dibandingkan dengan kelompoknya.

Deskripsi Penalaran Induktif

Tes ini mengukur kemampuan untuk bekerja dengan informasi yang tidak lengkap dan membuat solusi untuk masalah
baru dari konsep dasar. Orang-orang yang berhasil dalam tes ini akan memiliki kapasitas yang lebih besar untuk
berpikir secara konseptual dan analitis.
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Bahasa: Inggris - Internasional

Persentil dibandingkan dengan kelompok pembanding G+ General Composite (INT) v1

Kemampuan penalaran kritis induktif Sdr. Sample Candidate adalah di atas rata-rata jika dibandingkan dengan
kelompok pembanding. Hasilnya lebih baik daripada 82% anggota populasi dalam kelompok ini. Ini menunjukkan
bahwa ia akan menampilkan tingkat kemampuan yang tinggi dalam memahami informasi yang tidak lengkap dan
menyelesaikan masalah-masalah baru dengan menciptakan solusi berdasarkan prinsip-prinsip awal.
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Deksripsi Kemampuan Numerik

Tes ini mengukur kemampuan untuk membuat keputusan atau kesimpulan yang benar dari data numerik. Data yang
disajikan dan tugas yang ditentukan berkaitan dengan lingkungan bisnis. Penekanan dalam tugas-tugas ini adalah
pada pemahaman dan evaluasi data dan bukan pada perhitungan. Orang-orang yang berhasil dalam tes ini akan
memiliki kapasitas untuk mengerti data numerik dan menerjemahkan informasi matematis dengan tepat.
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Bahasa: Inggris - Internasional

Persentil dibandingkan dengan kelompok pembanding G+ General Composite (INT) v1

Kemampuan numerik Sdr. Sample Candidate adalah di atas rata-rata bila dibandingkan dengan kelompok pembanding.
Hasilnya lebih baik daripada 72% dari orang-orang dalam kelompok ini. Ini menunjukkan kemampuan kandidat yang
tinggi dalam memahami atau menginterpretasikan data numerik dan perhitungan matematis dibandingkan dengan
kelompoknya.

Deskripsi Penalaran Deduktif

Tes ini dirancang untuk mengukur kemampuan mengambil kesimpulan logis berdasarkan informasi yang diberikan,
mengidentifikasi kekuatan dan kelemahan argumen, dan menyelesaikan skenario dengan menggunakan informasi
yang tidak lengkap.
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Bahasa: Inggris - Internasional

Persentil dibandingkan dengan kelompok pembanding G+ General Composite (INT) v1

Kemampuan penalaran deduktif Sdr. Sample Candidate adalah rata-rata dibandingkan dengan kelompok pembanding.
Hasilnya lebih baik daripada 59% orang di dalam kelompok ini. Dia bisa menarik kesimpulan logis dari data yang ada
dan membuat argumen yang masuk akal sebaik sebagian besar orang yang skor-nya ada di zona ini. Dia memiliki
kemampuan rata-rata untuk memecahkan masalah secara efektif dan mengindentifikasi asumsi yang mendasarinya
dalam argumen. Di tempat kerja, dia dapat menggunakan data dan informasi seefektif sebagian besar orang dalam
mengembangkan solusi terhadap masalah. Tetapi, seperti sebagian besar orang lain dalam kelompok pembanding, dia
mungkin memerlukan tambahan waktu dan bantuan untuk membentuk solusi khususnya untuk masalah yang
kompleks.
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Pedoman untuk menggunakan hasil-hasil ini.

Cara memverifikasi suatu hasil

Ada banyak cara untuk mengkonfirmasi tingkat kemampuan seorang individu. Beberapa teknik tercantum di bawah

Ini:

Mempertimbangkan informasi dari
penilaian kompetensi lain

Menggunakan hasil dari penilaian lain yang berhubungan dengan
kompetensi tersebut dan/atau keterampilan yang penting untuk kinerja
dalam pekerjaan tersebut untuk mengevaluasi tingkat kemampuan
orang tersebut yang sebenarnya. Misalnya simulasi kerja, atau pusat
penilaian.

Menggunakan informasi dari sumber-
sumber lain

Hasil dari pemeriksaan, kualifikasi, nilai, dan tes pencapaian lainnya
yang merupakan pengukuran tepat kemampuan kognitif seseorang
dapat membantu mengevaluasi tingkat kemampuan orang tersebut
yang sebenarnya.

Menggunakan teknik wawancara
terstruktur untuk mendalami
kompetensi terkait

Kompetensi yang berhubungan dengan kemampuan kognitif
mencakup:

e Menyajikan & Mengomunikasikan Informasi

e Menulis & Membust Laporan

e Menerapkan Keahlian & Teknologi

e Menganalisa

o Belajar & Meneliti

e Menciptakan & Berinovasi

o Memformulasikan Strategi & Konsep

Keputusan terakhir mengenai cara mengonfirmasikan dan menggunakan hasil-hasil tes seseorang harus mengikuti
kebijakan dan pedoman internal. Perusahaan harus mengevaluasi resiko yang ada, kebijakan/tata kelola perusahaan,
penggunaan alat penyaringan dan pemilihan lainnya, waktu, biaya, dan faktor-faktor lain. Semua ini menjadi penting
saat memutuskan metode yang paling tepat untuk memverifikasi hasil Tes Kemampuan seorang individu.
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Informasi mengenai laporan ini

Jenis Tes Kemampuan

Batang mewakili skor Tes
‘ Kemampuan

10 30 50 70 90 Persentil

. Skor persentil dari Tes

B Bahasa yang digunakan pada tes

Bahasa: Inggris yang diselesaikan
Persentil dibandingkan dengan kelompok pembanding Verify G Plus populasi «{sssssssm Kelompok pembanding yang
umum (INT) 2016 digunakan

Cara menginterpretasikan informasi ini

® Diagram batang menampilkan skor persentil Tes Kemampuan individu.
® Kelompok pembanding mengidentifikasi kelompok tertentu yang menjadi pembanding skor individu.

® Skor persentil menunjukkan seberapa baik skor individu dibandingkan dengan anggota populasi dalam
kelompok pembanding.

® Misal, skor persentil 50 berarti individu tersebut tampil lebih baik daripada 50% anggota populasi dalam
kelompok pembanding tersebut.

Tentang tes kemampuan kognitif

Kemampuan kognitif adalah prediktor tunggal yang paling efektif untuk kinerja di masa mendatang dalam berbagai
pekerjaan. Namun, ada banyak faktor lain yang juga memainkan peran penting dalam memprediksi kinerja
pekerjaan. Informasi dalam dokumen ini harus digunakan sebagai bagian dari evaluasi yang lebih luas mengenai
kemampuan dan potensi seseorang untuk pekerjaan tertentu.

Informasi Lainnya

Informasi tambahan dan pedoman cara penggunaan skala SHL Verify pada Tes Kemampuan tersedia secara
online di SHL.com.
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Informasi teknis

Skor untuk setiap komponen Verify - G+ dihitung berdasarkan set pertanyaan lengkap dalam tes. Oleh karena itu,
Jumlah Mencoba, Peringkat Kerja, dan Peringkat Ketepatan hanya dilaporkan untuk skor Kemampuan Umum. Untuk
informasi lebih lengkap tentang bagaimana Verify - G+ dinilai, silakan lihat Manual Teknis.

Skor-T dan skor Sten disediakan untuk pengguna yang telah terlatih untuk menggunakan dan menginterpretasikannya
dengan benar.

Skor-T adalah skor tes terstandardisasi dengan angka rata-rata 50 dan standar deviasi 10. Skor Sten adalah skor
terstandardisasi dengan skala 10-poin. Angka rata-ratanya adalah 5,5 dan standar deviasinya 2.

Nama: Sdr. Sample Candidate
Jenis Tes: Kemampuan Umum

Bahasa: Inggris - Internasional
Kelompok Perbandingan: G+ General Composite (INT) v1

Skor-T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
D B
1. 2] 3] 4]5[6 ] 7] 8]9]10
Skor Sten
Skor-T: 55 Jumlah yang Dicoba: 30 Laju Kerja:100% (30/30)
Skor Sten: 7 Angka Kena: 47% (14/30)

Nama: Sdr. Sample Candidate
Jenis Tes: Penalaran Induktif

Bahasa: Inggris - Internasional
Kelompok Perbandingan: G+ General Composite (INT) v1

Skor-T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1. 234|567 819 10
Skor Sten
Skor-T: 59 Jumlah yang Dicoba: 10 Skor Sten: 7

Nama: Sdr. Sample Candidate
Jenis Tes: Kemampuan Numerik

Bahasa: Inggris - Internasional
Kelompok Perbandingan: G+ General Composite (INT) v1

Skor-T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1\ 2 | 3 \ 4 | S \ 6 | 7 \ 8 | 9 \ 10
Skor Sten
Skor-T: 56 Jumlah yang Dicoba: 10 Skor Sten: 7
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Nama: Sdr. Sample Candidate
Jenis Tes: Penalaran Deduktif

Bahasa: Inggris - Internasional
Kelompok Perbandingan: G+ General Composite (INT) v1

Skor-T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
B B
1. 234|567 819 10
Skor Sten
Skor-T: 52 Jumlah yang Dicoba: 10 Skor Sten: 6

Laporan ini juga meliputi informasi yang menunjukkan indikasi keakuratan kandidat saat menyelesaikan tes.
‘Jumlah yang Dicoba’ mengacu pada jumlah pertanyaan yang telah dilihat oleh kandidat selama tes. Totalnya
meliputi pertanyaan-pertanyaan yang belum dijawab oleh kandidat.

Laju kerja memberikan ukuran seberapa jauh kandidat dapat melalui tes, dan merupakan jumlah yang dicoba
dibagi total jumlah pertanyaan dalam tes.Ini ditunjukkan sebagai persentase dan data mentah.

Angka kena memberikan ukuran keakuratan, dan merupakan jumlah pertanyaan yang telah dijawab dengan
benar oleh kandidat dibagi dengan total jumlah pertanyaan yang dicoba.Ini ditunjukkan sebagai persentase dan
data mentah.

Laju kerja dan Angka kena memberikan ukuran jumlah yang dicoba dan nomor yang dijawab dengan
benar.Informasi lebih lanjut mengenai pengukuran ini dapat dilihat di Panduan Pengguna SHL Verify.Penting
untuk dipahami bahwa oleh karena tiap kandidat menerima sekumpulan item yang berbeda, tidak ada korelasi
langsung antara Angka kena/Akurasi dan persentil, nilai T atau Sten dicapai; dan individu dengan angka kena
yang lebih rendah dapat mencapai nilai persentil yang lebih tinggi dan sebaliknya.
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Penilaian Metodologi

Kuesioner/Tes Kemampuan Kelompok Perbandingan

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Bagian Detail Pribadi
Nama Sdr Sample Candidate

Laporan Laporan Verify G+

Tentang laporan ini

Laporan ini menunjukkan hasil yang diperoleh dari tes kemampuan. Penggunaan tes ini dibatasi untuk orang-orang
yang telah menerima pelatihan khusus dalam penggunaan dan interpretasinya.

Laporan ini dihasilkan dari hasil tes yang dijawab oleh sang responden. Laporan ini telah dihasilkan secara
elektronik - pengguna perangkat lunak dapat membuat perubahan dan tambahan terhadap teks laporan.

SHL Global Management Limited dan perusahaan-perusahaan asosiasinya tidak menjamin bahwa isi dari laporan
ini adalah hasil yang tidak berubah dari sistem komputer. Kami tidak bertanggung jawab atas akibat penggunaan
laporan ini dan termasuk tanggung jawab atas setiap hal (termasuk kelalaian) atas isinya.

www.shl.com

© 2019 SHL dan/atau afiliasinya. Hak cipta dilindungi undang-undang. SHL dan OPQ merupakan merek dagang
yang terdaftar di Inggris dan negara-negara lain.

Laporan ini telah diproduksi oleh SHL untuk kepentingan klien dan mengandung properti intelektual SHL. Dengan
demikian, SHL mengizinkan kliennya untuk mereproduksi, mendistribusikan, mengubah, dan menyimpan laporan ini
untuk penggunaan internal dan non-komersial saja. Semua hak lain dari SHL dilindungi.
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